
 

 

 

La Ville et Commune de Boudry, qui compte près de 6’700 habitantes et habitants, emploie environ 

95 collaboratrices et collaborateurs au service de la population. Afin de renforcer son organisation, le 

Conseil communal met au concours le poste de 

 

Aménagiste entre 80% et 100% (H/F) 
(contrat à durée déterminée d’une année, à réévaluer) 

 

Dans votre rôle, vous assistez la responsable de secteur dans la mise en œuvre de la politique 

communale d’aménagement du territoire, de constructions et de planification, en assurant la 

coordination technique, administrative, réglementaire et financière des dossiers, études et projets 

relevant du domaine. 

 

Vos missions : 

• Planification territoriale : Suivi et mise à jour des instruments de planification et conduite des 

dossiers d'aménagement du territoire 

• Gestion des dossiers : Instruction et suivi des dossiers, plans d'affectation et autres 

procédures liées 

• Expertise technique : Analyse de la conformité des projets privés et publics au regard de la 

législation en vigueur 

• Information et conseil : Renseignement des citoyens, des architectes et des promoteurs sur 

les possibilités de bâtir et les contraintes réglementaires 

• Coordination : Interface entre les services cantonaux, les mandataires externes et les autorités 

communales 

 

Expérience et formation requises 

• Formation supérieure en aménagement du territoire, urbanisme ou titre jugé équivalent 

• Expérience professionnelle confirmée dans une fonction similaire, idéalement au sein d'une 

administration publique, permettant de justifier de la maîtrise des procédures publiques 

• Excellentes capacités rédactionnelles et parfaite maîtrise de la langue française 

• Maîtrise des outils informatiques usuels et aisance avec les systèmes d’information 

géographique (SIG) 

• Solide connaissance du cadre légal cantonal et fédéral en matière d'aménagement et bonnes 

connaissances du contexte institutionnel communal et cantonal 

 

Vos compétences personnelles 

• Rigueur et sens des responsabilités  

• Aisance relationnelle et diplomatie  

• Esprit analytique et de synthèse 

• Sens des responsabilités et orientation service public  

 

Nous vous offrons 

• Une fonction variée et stimulante au sein d’une administration engagée 

• La possibilité de participer à des projets de développement  

• Un cadre de travail agréable, riche en contacts humains 

• Des conditions d’emploi modernes et attractives, incluant de bonnes prestations sociales 

• Un salaire conforme à l’échelle des traitements communaux 

 

Entrée en fonction : de suite ou à convenir.  

Particularité de la fonction : sur délégation, participation ponctuelle à des événements en soirée. 

 

Renseignements : Mme Marie Chabod, responsable du service Aménagement du territoire au 

numéro de téléphone : 032 886 47 83 

 

Vous vous reconnaissez dans ce profil ? Nous attendons avec plaisir votre dossier de candidature 

complet (CV, lettre de motivation, certificats de travail, diplômes) exclusivement via la plateforme 

www.jobup.ch 

http://www.jobup.ch/

